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Arbetsgrupp for digital arbetsmiljo

Bakgrund

Under den pagdende kongressperioden har DIK vid flera tillfallen aktivt och framgangsrikt
arbetet for digitalisering av kulturarvet genom bland annat skuggforordningen till
kulturarvslyftet och arbete for att kulturen skulle omfattas av regeringens digitala agenda.

DIK:s medlemmar forenas av att de har h6g kompetens inom digitala medier och att de
arbetar i en digital arbetsmiljo. Det ar darfor en sjalvklar konsekvens att DIK nu vill férdjupa
kunskapen om forutsiattningarna i den digitala arbetsmiljon.

Den digitala arbetsmiljon innehaller manga positiva effekter. Tillgang till information och
kunskap gor medlemmarnas arbete intressantare, mer utmanande och utvecklande. Nya
arbetsuppgifter uppstar och det digitala arbetet mojliggor 16sningar som tidigare var
otidnkbara. Arbetsmetoderna blir effektivare och rutinarbete forsvinner. Aven
kommunikationen blir effektivare till exempel elektronisk publicering och kommunikation i
sociala medier. Att arbeta i digital miljo innebar ocksé att arbetet kan forlaggas pa ett mer
flexibelt satt. Det ar inte langre tvingande att arbeta pé en bestimd plats under bestamda
tider.

Baksidan av detta mynt kidnner ménga igen i formen av daligt IT-stod, teknik som inte stoder
funktionen, diliga system och granssnitt samt obefintlig anvindarvanlighet. Mojligheten att
jobba nar och var man vill kan latt forvandlas till oférméga att stdnga av och vara ledig. Det
fysiska arbetet framfor en dator satter ocksa sina spar i axlar och rygg. Den digitala tekniken
ger dessutom arbetsgivaren nya mojligheter till 6vervakning av de anstéllda.

Uppdraget

Arbetsgruppen ska i sitt arbete ta hansyn bade till de positiva och negativa effekterna pa
medlemmarnas arbetsliv. Arbetsgruppen ska ha kontakt med andra aktorer, exempelvis
Arbetsmiljoverket, Saco och andra fackliga organisationer samt forum for arbetslivsforskning
vis Lunds universitet. Fokus i arbetet ska ligga pa DIK:s fortsatta arbete och initiativ i fragan.

Arbetsgruppen for digital arbetsmiljo ska:

e Skriva en rapport som underlag for styrelsens proposition och digital arbetsmiljo dar
begreppet digital arbetsmiljo definieras.
e Muntlig rapport om forslag till inriktning ska avldmnas till styrelsen den 24 maj.
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Arbetets forutsdttningar.

Arbetet I6per 6ver nio manader och avrapporteras vid forbundsstyrelsens mote den 10-11
september 2012. Arbetsgruppen bestar av fyra till fem sakkunniga samt en medarbetare fran
DIK:s kansli.

Fyra arbetsmoten ar budgeterade for arbetsgruppens uppdrag. Daremellan hélls kontakten
via de kanaler som beskrivs i handbok for arbetsgrupper. Om arbetsgruppen identifierar
behov som inte ryms inom den budget som férbundsstyrelsen beslutat fors sarskild
diskussion om detta med DIK:s presidium.

Engagemanget i arbetsgruppen ar ideellt men ersittning utgar i forekommande fall for
eventuell forlorad arbetsinkomst. En resurs for arbetsgruppen ar kontaktpersonen fran DIK:s
kansli, som bistar med planering och praktiskt arbete.

Budget
Arbetsgruppens budget dr 60 000 kr och det rymmer:

e Resor till fyra arbetsgruppsmoten i Stockholm eller annan ort
e Ersittning for forlorad arbetsinkomst for fyra moten

Redovisning:

- Gruppens arbete redovisas med en rapport som ska kunna ligga till grund f6r en
proposition om digital arbetsmiljo till DIK:s kongress 2012.

- Gruppen redovisar dessutom moten och andra samarbeten och aktiviteter som
gruppen deltagit i eller arrangerat.

- En sammanstillning 6ver externa kontakter gruppen haft.

- Ovriga virdefulla erfarenheter gruppen gjort



