DIK2009
KONGRESS BILAGA 8

Proposition 2

Professionsfragornai DIK
samt andring av férbundets stadgar och valberedningsinstruktion
samt forbundsstyrelsens yttrande éver motion 1

Inledning

I denna proposition féreslar férbundsstyrelsen ett nytt arbetssatt inom DIK. Syftet ar att stirka
forbundets arbete med professionsfrigorna genom att tydligt och effektivt ta tillvara styrkan hos
vara manga olika professioner.

Bakgrund

Karriirservice, mentorprogram och ledarskapsutbildning dr exempel pa verksamheter som har
vuxit fram under de senaste aren. Gemensamt for dem ar att de dr professionsfrigor som beror
alla medlemmar i DIK. Det finns ocksa viktiga samhaillsfragor som griper 6ver alla eller flera av
DIK:s professioner, till exempel utbildning, arbetsmarknad och kultur.

* DIK:s kunskapssyn betonar rorlighet pa och breddning av arbetsmarknaden liksom behovet av
att blanda kompetenser for att fa kreativitet och utveckling.

* DIK maste agera och reagera allt snabbare. Omvirlden férdndras snabbt. Medierna kriver
besked omedelbart. Ofta har vi bara nagon timme att formulera ett uttalande eller en artikel.

* Under den kommande kongressperioden anser styrelsen att det dr viktigt att fortsatta och
utveckla den verksamhet som inleddes under kunskapspolitiken i1 form av till exempel
karridrservice och mentorprogram. Omraden som maste prioriteras och utvecklas under
kommande kongressperiod ar:

1. Fokus pa professionsfragorna

2. Arbetslivstrygghet och l6neutveckling
3. Kvalitetssikrade utbildningar

4. Chefer och ledare

5. Kultur for utveckling och tillvixt

0. Tillganglighet till information

7. Media och kommunikation

Dessa fragor ir angeldgna for alla medlemmar i DIK, oavsett vilken profession de tillhor.

* Medlemmar i1 DIK har kunskaper, kompetens och ett stort engagemang for professionsfragor.
Den kraften ar nédvandig och maste uppmuntras for att DIK ska vara framgangsrikt. Darfor
behover vi finna manga olika former for att medlemmarna ska kunna aktivera sig i sitt fack-
torbund kortare eller lingre tid.

Nytt arbetssatt

Professionsfragorna i den form som har beskrivs far en allt stérre tyngd. Behovet av 6verblick
och helhetssyn 6kar. En aktiv omvirldsbevakning, dir manga inom DIK 4dr med och bidrar, ir en
forutsittning for framgang.

Det innebir att férbundsstyrelsens ansvar f6r DIK:s samlade verksamhet bor goras tydligare. Det
ar viktigt att forbundsstyrelsen kontinuerligt far kunskap om aktuella f6rindringar och har
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mojlighet att tillgodogora sig och anvinda den kunskap och det engagemang, som manga
medlemmar har i professionsfragor.

For att astadkomma detta foreslar forbundsstyrelsen att stadgarna kompletteras med ett krav pa
att forbundsstyrelsen utser arbetsgrupper som far uppdraget att arbeta med olika professions-
fragor (bil A). Arbetsgrupperna ersitter den stadgeenliga roll som delféreningarna har i DIK idag.
Forslaget till valberedningsinstruktion dr anpassat till forslaget till ny stadga (bil B).

For varje enskild uppgift kan forbundsstyrelsen ta hansyn till arbetets art och utse de personer
som dr bast limpade. For att forsikra sig om en bred sammansittning ska medlemmar inbjudas
att nominera kollegor eller sig sjilva via webben. Den lokala fackliga organisationen och lokala
tackliga foretriadare dr tva andra mojligheter att fa kinnedom om kunniga och intresserade
medlemmar 1 en viss fraga. Det bidrar ocksa till en bredd i grupperna.

Genom arbetsgrupperna uppnar vi bland annat féljande:

e Medlemmars expertis och kunskap i olika professionsfragor anvinds.

e Omvirldsbevakningen blir snabb och effektiv.

e Medlemmars engagemang och initiativ uppmuntras och starks.

e Tiden mellan ord och handling blir kort. Arbetsgrupperna kan arbeta snabbt.
e Administrationen forenklas.

De av styrelsen tillsatta grupperna ska fa tydliga uppdrag i professions- och yrkesfragor.
Resultaten ska redovisas till styrelsen. Grupperna kan variera i storlek, men bor bestd av minst
tre-fyra personer. Tiden for ett uppdrag kan variera. Varje grupp far en av férbundsstyrelsen
faststilld budget och tidplan f6r sin verksamhet.

Svenska logopedforbundet, SLOF, forutsatts arbeta som hittills. Situationen f6r logopeder ér
annorlunda dn for andra professionsgrupper i DIK. Logopeder ir legitimerade av Socialstyrelsen.
I professionsfragor arbetar SLOF i en ndra samverkan med andra fackférbund och organisationer
inom vardomradet. Inom Saco finns ett mycket vilutvecklat samarbete genom Saco Vard.
Professionsfragorna f6r logopederna skéts dels inom SLOF, dels inom Saco Vard. SLOF har,
genom en sirskild 6verenskommelse, sedan manga ar debiterat en egen avgift utover medlems-
avgiften till DIK.

DIK Student féreslas arbeta som hittills. Férbundsstyrelsen ska se till att DIK Student far
mojlighet att delta i de arbetsgrupper som dr relevanta for dem.

DIK:s kongress foreslas dven 1 fortsdttningen besta av 81 valda ombud. Forslaget innebir att 69
av kongressens ombud ska utses direkt av férbundets medlemmar genom val via webben. Sex
ombud ska utses av SLOF och sex ombud av DIK Student.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  forbundet ska bedriva sitt arbete i enlighet med forslaget,
att  motion 1 darmed anses besvarad,

att  DIK:s stadga férandras enligt bilaga A

att  valberedningsinstruktionen godkannes enligt bilaga B
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DIK stadga

Nuvarande lydelse Forslag till ny lydelse

DIK DIK

DIK organiserar akademiker utbildade
DHcoerganiserarakademikerutbildadeinom inom dokumentation, information,

dekumentationinformationkommuntkation kommunikation och kultur. Verksamheten

eehkultar: DIK dr partipolitiskt obundet. utgar fran DIK:s professioner. DIK dr
partipolitiskt obundet.

Grundlaggande varderingar Grundlaggande varderingar

Alla-manniskorarfoddafriaochlikaivarde Alla manniskor ar fédda fria och lika i

och-rittigheter—Alla-ar berattigadetill-de-fri- virde och rittigheter. Alla 4r berittigade
och-rittigheter somuttalas - N:s-allménna till de fri- och rattigheter som uttalas i
t6rklaring-om-de-manskligaritticheternautan FN:s allmidnna férklaring om de
atskillnad-avnigotslag sometniske minskliga ritticheterna utan atskillnad av
Goond A tort nagot slag, som etniskt ursprung, alder,
politisk-ellerannan-uppfattningegendon; sexuell lagening, sprak, religion, politisk
bérd-ellerstillnine+-Evriet: eller annan uppfattning, egendom, bord

eller stillning 1 6vrigt.
Alla minniskor har ritt att leva i ett sambhille
dar demokratiska fri- och rittigheter rader
och dir det skydd som den europeiska
konventationen utgor dger giltighet. Darfor
skall alla ocksa ha ritt till och tillgang till en
god och vil fungerande verksamhet pa de
omriden, dir DIK:s medlemmar 4r verk-
samma. Det giller kultur, kommunikation,
information och dokumentation.

Individens delaktighet, integritet och sidkerhet
ar grundlidggande virden som vigleder oss i
DIK som yrkesutovare och yrkesférbund.
Ritten och mojligheten till delaktighet och
medskapande i DIK ar var styrka. I var
gemenskap idr olikheter en tillgang, dir alla
har méjlighet till utveckling. Losningar kan
var bade individuella och gemensamma.

| DIK ska vi gemensamt | DIK ska vi gemensamt

e forbittra bade individens och kollek-
tivets villkor och forutsattningar for
yrket och mojligheter till utveckling i
arbetslivet.
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e utveckla och stirka professionen
samt frimja den enskilde individens
utveckling i sin yrkesroll.

e paverka utvecklingen av vara med-
lemmars verksamhetsomraden pa
arbetsplatsen - lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt.

e piverka utvecklingen i samhills-
tragor.

Medlem Medlem

Du som ar utbildad {6z, eller studerar £6r att
arbeta inom vara professioner kan vara med-
lem. Du kan dven vara medlem om du ér
yrkesverksam som exempelvis chef, lirare
eller forskare.’

Du kan vara medlem om du ér egen fore-
tagare.

Du har moijlighet att vara kvar som medlem
nir du dr pensiondr, inte lingre arbetar inom
forbundets verksamhetsomrade eller star till
arbetsmarknadens forfogande.

Undantagsvis finns mojlighet till enskilt
medlemskap, efter sirskild provning av
forbundsstyrelsen, om du inte uppfyller
utbildningskravet men har anstillning inom
DIK-dominerade verksamhetsomriden.

Duharritcattfarad-och-vigledningoch bl Inom ramen for ditt medlemskap har du
foretriddifragor somrordittyrkeochdina ritt att fa rad och vigledning och bli
shttigheter tarbetslivet och-dirutéverate fa toretradd i fragor som r6r ditt yrke och
kontinverhe information.” dina rattigheter 1 arbetslivet och

dirutéver att fa kontinuerlig

Medlemskapeti DH<grundaspa-medlem- information.

Som medlem f6ljer du i de fall sidana finns —
de etiska riktlinjer som ar faststallda for
respektiver yrke och delar DIK:s grund-
liggande virderingar.

Som medlem medger du att DIK tar in
personuppgifter samt uppgifter om 16n.
Uppgifterna behandlas konfidentiellt. Bus Du dr medlem 1 DIK och i din lokala

medlemi+ DH<Ceoeh-dinfa)ydelféreninglarioch arbetsplatsférening dir sadan finns.
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i ]___]] | Les o ren d
finns"

Din medlemsavgift ar faststalld av
kongtessen.” Om du inte har betalt medlems-
avgiften inom foéreskriven tid kan du
uteslutas. Om du uppenbarligen krinker
DIKSs stadgar eller motverkar dess syften kan
forbundsstyrelsen utesluta dig.
Forbundsstyrelsen faststiller riktlinjer f6r
nedsittning av medlemsavgift och ater-
intridde. Vill du avsluta ditt medlemskap i
DIK g6r du det skriftligt.

Verksamhet Verksamhet

DIK:s verksamhet utgar fran dig som med-
lem, din profession och din arbetsplats.
Méten mellan medlemmar édr en viktig del av
verksamheten. Som medlem med stort
inflytande medverkar du i en demokratisk
process som utvecklar férbundets arbete. Din
delaktighet och ditt medskapande starker
DIK.

Oppenhet priglar forbundet. Du har ritt och
mojlighet att delta 1 moten och aktiviteter

inom DIK. Dukan-deltaival-avtértroende- Du kan delta 1 val av fértroendevalda pa din
valdapa-dinarbetsplatsocht+delféreninglar) arbetsplats. Du kan motionera till
Dukanmetioneratill kongressenochtill kongressen.

Du kan nominera och vilja
ombud till kongress. Du kan sjilv viljas till
tortroendeuppdrag.

DIK ar medlem i Saco.

Kongress Kongress

Kongressen ir férbundets hogsta beslutande
organ

Kongressen:

e skapar och utvecklar en gemensam
vilja och strategi for DIK:s
verksambhet.

e granskar verksamheten

e bchandlar fraigan om férbunds-
styrelsens ansvarsfrihet

e beslutar om inriktning av verksamhet
t6r den kommande kongressperioden

e beslutar om medlemsavgiftens storlek
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e viljer forbundsstyrelse, ordférande,
revisorer och valberedning

Ordinarie kongress sammantrider vart tredje ar.
Kallelse utgar tre manader innan.
Forbundsstyrelsen eller minst en tredjedel av
kongressombuden kan kalla till extra kongtress.

bests 91 bud rmed rostrite Kongressen bestar av 81 ombud med en
39 bud o rdelas tonet—Sexombud rost vardera. 69 av dessa ombud fordelas

vesvarie-delforenine med-minst 750 pa sex regioner. Sex ombud utses av
medlemmarsamtstudentridet SLOF och sex ombud utses av DIK
Student.
Forbundsstyrelse Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen:
e Har mellan kongresserna ansvar for Ny andra punkt:
DIK:s samlade verksambhet.

e Bestir av ordforande samt elva e Ansvarar for forbundets arbete
ledamoter valda av kongressen. med professionsfragor och utser
Dirutéver ingar studentradets arbetsgrupper som stodjer arbetet.
ordférande.

e Ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med férbundets grundliggande
virderingar och kongressbeslut.

medlemmarnaformaroch-utvecklar e Ansvarar f6r dialogen med med-

nationella-métesplatser samtbeshutar lemmar, formar och utvecklar
embildandetavforeningar£6+ nationella métesplatser.

e Utser de personer som ska teckna firma
for DIK.

e Ansvarar for forbundets forhandlings-
verksamhet. Forbundsstyrelsen har ritt
att inga bindande kollektivavtal vad
giller férbundets centrala férhandlingar
och triffa 6vriga férhandlingsoverens-
kommelser, liksom fatta beslut om
konfliktatgarder.

. A s b |

o .. . °
fran-delf6reningarocheventuella

e Ansvarar for forbundets ekonomi och
verksamhetsredovisning.

Ansvarar for att inhdmta syn-
punkter fran arbetsgrupper inom
professionsfragor och eventuella
radgivande organ.
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Valberedning Valberedning

Valberedningens uppdrag ir att mellan
kongresser forbereda valen genom att ta fram
och féresla kandidater till de olika uppdragen
utifrin forbundets mangfald av individer och
uppfattningar.

Kongresser viljer en valberedning bestaende av
det antal ledamoter som kongressen beslutar.
For valberedningens arbete finns en av
kongressen beslutad instruktion.

Konfliktfond Konfliktfond

DIK har en konfliktfond. Dess syfte ar att
ticka kostnader i samband med konflikt.
Medel ur konfliktfonden kan ocksa anvindas
for andra angeldgna dndamal som syftar till
att uppna av kongressen faststillda visioner
eller mal.

Forbundsstyrelsen beslutar om att ta medel
ur konfliktfonden 1 ansprak.
Forbundsstyrelsen har ocksa ansvar for att
DIK kan moéta de forpliktelser f6rbundet har
1 torhallande till karteller dar DIK 4r medlem.

For konfliktfonden finns av kongressen
faststalld reglemente.
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Revision Revision

Kongressen viljer tva revisorer och tva revisors-
suppleanter. En av dessa skall vara auktoriserad.

Revisor har ritt att med yttrande och forslagsritt
nirvara vid kongressen.

Forbundets rakenskaper avslutas den 31
december. Arsredovisningen Gverlimnas senast
den 1 maj till de av kongressen valda
revisorerna.

Forbundets redovisning ska ske 1 verens-
stimmelse med gallande lagstiftning och med
iakttagande av god redovisningssed.

Tolkning, tilldampning och &ndring av Tolkning, tillampning och &ndring
stadgar av stadgar

Om det uppkommer fragor om hur dessa
stadgar eller om hur andra av kongressen fattade
beslut ska tolkas eller tillimpas, ska forbunds-
styrelsen avgora fragan.

Beslut om indring av dessa stadgar fattas av
ordinarie eller for stadgedndring sarskilt
sammankallad kongress. Beslutet ska fattas med
minst 2/3 majoritet av hela antalet ombud.

Stadgeindring kan ocksa beslutas genom enkel
majoritet pa tva varandra foljande kongresser,
varav en ska vara ordinarie. Minst fyra manader
ska skilja kongresserna it.

Upplésning Upplbsning

Beslut om upplésning av férbundet fattas vid
tva pa varandra f6ljande kongresser, varav en
ska vara ordinarie. Minst sex manader ska skilja
kongresserna at. Besluten skall fattas med minst
2/3 majoritet av hela antalet ombud.

Kongressen ska fatta beslut om vad som ska sek
med forbundets tillgangar.
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Fotnoter:

1 Lirare och forskare omfattas av samverkans-
avtal mellan DIK och Sveriges Universitetslarar-
forbund.

Som privat anstilld kan du vara dubbelansluten
mellan DIK och-SEE.

* Svenska Logopedférbundet (SLOF) kan
faststilla en sdrskild avgift.

BILAGA 8A

Fotnoter:

Unionen

Arbetsplatstérening bér benimnas DIK-férening
och Saco-férening/rid inom kommunal, lands-
tingskommunal sektor; Saco-S-férening inom
statlig; Akademikerférening inom privat sektor.

4 Svenska Logopedférbundet (SLOF) har ritt att
utéver férbundsavgiften faststilla en sirskild
avgift.
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Forslag till ny valberedningsinstruktion:

Valberedningsinstruktion

» Kongressens val samt eventuella fyllnadsval under kongressperioden ska férberedas av en
valberedning.

* Valberedningen bestar av minst fem ledamoéter, varav en dr sammankallande.

* Valberedningen skall inf6r ordinarie kongress forbereda féljande val:
e Forbundsordférande
e Vice férbundsordférande
e Tio ytterligare f6rbundsstyrelseledamoter
e Tva revisorer jimte personliga suppleanter, varav en jimte dennes suppleant skall vara
auktoriserad.
e Ovriga som kongress eller forbundsstyrelse bestimmer.

* Valberedningen ska aret for ordinarie kongress inbjuda medlemmarna att senast den 15 maj till
valberedningen inkomma med forslag pa kandidater till de val som ska hallas. Forslagsstillarna
ska uppmanas att motivera sina forslag.

* Ett gott arbete av valberedningen kinnetecknas av ett forslag till styrelse dir valberedningens
ambition dr ett fungerande och brett sammansatt arbetslag, som speglar medlemsstrukturen i
forbundet och dess mangfald av individer och uppfattningar. Som exempel pa hiansynstagande
gillande styrelsens sammansittning kan nimnas personlig kompetens, kon, dlder, profession och
geografisk spridning mm. Vederborlig hinsyn skall ocksa tas till behoven av savil kontinuitet som
tornyelse 1 styrelsen.

* Valberedningens forslag bor tillsammans med motivering presenteras i férbundets
informationskanaler i god tid fére kongressen.

* Det aligger valberedningen att tillstilla forbundsstyrelsen sitt forslag i sa god tid att det kan
utsidndas till ombuden samtidigt med handlingarna till ordinarie kongress, senast fyra veckor fore

kongressen.

¢ Valberedningen skall delta i kongressens 6verliggningar avseende valirenden och vara beredd
att motivera sitt forslag infor kongressen.

¢ Valberedningsinstruktionen faststills av kongressen.
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