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Proposition 1

Plattform for DIK:s verksamhet 2010-2012
samt medlemsavgift for 2010-2012

Inledning

DIK ar fackforbundet £6r akademiker som arbetar eller studerar inom omridena kultur och
kommunikation. Plattformen dr grunden f6r DIK:s fortsatta arbete under den kommande
kongressperioden. Hir presenteras en omvirldsanalys som leder fram till sju prioriterade verk-
samhetsforslag som avslutar plattformen.

DIK ir en medlemsnira, engagerad och aktiv facklig yrkesorganisation dir ritten och mojlig-
heten till delaktighet och medskapande for alla medlemmar ar var styrka. Vi ger stéd och hjalp,
bildar opinion, informerar och kommunicerar. I manga fragor har vi tydliga uppfattningar som vi
driver. Pa vissa omraden f6r vi diskussioner och samtalar med andra aktérer f6r att forma en
politik som tar tillvara vara kunskaper och var kompetens.

Omvarlden och forandringar

Genom historien har varje ny generation upplevt allt snabbare forandringar. For var tid ar
globaliseringen pa samma gang den storsta mojligheten och utmaningen. I en varld som priglas
av manga och snabba kommunikationsvigar har tjinster och service fatt 6kad betydelse, sam-
tidigt som ren varuproduktion har fitt mindre. Kunskapsinnehallet i det vi producerar 6kar, det
galler savil varor som tjanster. Det innebir att f6rmégan att hantera kunskap numera ar en av
Sveriges viktigaste konkurrensfaktorer pa virldsmarknaden.

De nya kommunikationsménstren har paskyndat globaliseringen. Nir kulturella yttringar r6r sig
blixtsnabbt 6ver hela jorden, nir moten och kunskapsutbyten star 1 fokus, da blir humanistiska
och kommunikativa kompetenser allt mer betydelsefulla. Det 4r en utveckling som gynnar oss
som édr medlemmar i DIK.

Det europeiska projektet paverkar och influerar det svenska samhillet. Aven om EU betraktar
béade kultur- och utbildningspolitik som nationella kompetenser far europeiska beslut konsek-
venser for svensk utbildnings- och kulturférvaltning. Exempel pa detta dr Bolognaprocessen och
regionernas inflytande 6ver statliga kulturmedel. Aven det ir en utveckling som pa ett positivt sitt
paverkar oss 1 DIK.

Kunskapssamhalle och kunskapspolitik
Vi befinner oss mitt i framvixten av ett kunskapssambhille. Den utvecklingen stiller krav pa nya
tankesdtt och strukturer. Hir har vi som dr medlemmar i DIK mycket kompetens att bidra med.

Industrisamhallet organiserades genom att kunskap delades upp 1 olika sektorer och omraden.
Denna funktionsuppdelning har praglat bade allmidnhetens och politikens syn pa samhalls-
organisationen. Ett kunskapssamhille maste istillet bygga pa en helhetssyn, dir stupror rivs. Da
frimjas moten dir kunskap och erfarenhet fran olika kompetensomraden kan brytas mot
varandra och skapa nya idéer och insikter.
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Nir omvirlden forindras och blir mer komplex, bor vi undvika att fastna i gamla forestillningar
om vilken kunskap som behovs for vissa arbeten. Olika kunskapsomraden gar in 1 varandra. Till
exempel kan humanistisk kompetens tas tillvara och anvindas inom manga olika falt.

Det kravs darfor en ny politik for kunskapssambhillet, en politik som DIK kallar 61 kunskaps-
politik. En sadan politik innebir krav pa att kunskaper i humaniora och kommunikation anvinds
aktivt inom fler samhallsomraden. Ett annat krav dr att riva stupror sa att kunskap fran olika
omraden kan métas och pa si sitt skapa ett samhalle med utveckling och tillvixt.

Humanister och kommunikatérer i kunskapssamhallet

Vi som ar DIK-medlemmar har alla ett storre eller mindre inslag av humanistiska studier i var
utbildning. Humanister arbetar redan idag inom alla samhillssektorer. Men, vi vet att var kunskap
och f6rmaga till kritiskt tinkande och analys, dr en resurs som borde tas tillvara battre, och i
storre utstrackning.

Oavsett yrke eller inriktning har vi f6rmaga att forsta och bearbeta komplexa fragor och att
kommunicera den forstielsen vidare — vi kan helt enkelt géra det komplexa tillgiangligt. Denna
kompetens ar central i ett kommunikationsintensivt kunskapssambhalle, och vi kan dirfor se
positivt pa vara framtida mojligheter.

En dynamisk arbetsmarknad
I industrisamhallet var arbetstagare utbytbara. Var och en passades in i en mall dir férutbestimda
arbetsuppgifter utférdes.

Arbetsuppgifter och arbetsinnehall férindras 1 takt med samhillsutvecklingen. I kunskapssam-
hillet fungerar arbetsmarknaden annorlunda dn 1 industrisamhallet. Idag dr det varje individs
unika kombination av utbildning, erfarenhet, kompetens och intresse som har betydelse for hur
arbetsuppgiften utformas och utfors.

DIK menar att det finns ett odndligt antal arbeten. Det dr genom vars och ens unika kompetens
som nya varor och tjanster kan skapas och finna sina marknader.

Moderna villkor

Vi som ar medlemmar 1 DIK dr vilutbildade, vi besitter kunskap och kompetens som ger stora
mervarden inom olika verksamheter. Med en modern kunskapssyn som grund kan var
kompetens anvindas bade pa dagens och framtidens arbetsmarknad, i saval nya roller som pa nya
omraden.

Moderna kollektivavtal och arbetsritt inom gemensamma ramar ska ge den enskilde arbetstag-
aren mojligheten att utvecklas och kinna trygghet. Pa en arbetsmarknad i férandring far anstillda
dven trygghet genom att veta och kinna att den egna kompetensen ar attraktiv pa andra arbets-
platser dn den nuvarande.

DIK menar att bade avtal och lagar mycket mer dn idag maste ta fasta pa kompetensutveckling
och skapa bittre méjligheter och incitament for en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden.
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Arbetslivstrygghet

DIK stir bakom och virnar grunderna i anstallningstryggheten si som den slas fast 1 lagar och
avtal. Vi som ar medlemmar i DIK har ett storre intresse av vara anstillningar dn att de bara ska
besta. Vi vill utvecklas i vara arbeten och utveckla var kompetens sa att den héller hela yrkeslivet.

Vi vill arbeta pa arbetsplatser som har konkurrenskraftiga villkor anpassade for kreativa yrkens
behov.

Diirfor talar vi i DIK om arbetslivstrygghet. Det gor vi genom att arbeta med karridrservice till
enskilda medlemmar, och f6r en samhallsutveckling som frimjar en r6rlig och vidgad arbets-
marknad. Pa sa satt Okar vi var egen konkurrenskraft och uppnar reell anstillningstrygghet.

Arbetslivstrygghet innebir att den enskilde under arbetslivet har méjlighet att utvecklas och
bredda sin kompetens, sa att den dr gangbar i manga sammanhang. Detta oavsett om man vill
vara kvar pa samma arbetsplats, soka sig nagon annanstans eller havda sig i omorganisationer och
forindringar. Arbetslivstrygghet innebir att DIK tecknar villkorsavtal som bidrar till att med-
lemmarnas kompetens kommer till sin ritt.

DIK arbetar redan f6r detta. Men vi vill ytterligare underséka och verka for att lagar, avtal och
trygghetssystem okar méjligheter f6r méanniskor att utvecklas pa sina jobb. Ansvaret f6r vars och
ens anstillningsbarhet dr delat mellan arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaren ger mojlig-
heterna och arbetstagaren tar dem tillvara.

Med DIK:s kunskapspolitiska krav kan vara, och andras, professioner utvecklas. Med arbetslivs-
tryggheten som princip kan dven anstillningsbarhet och arbetslivets innehall utvecklas.
Arbetslivstrygghet, sd som vi definierar den, innebér dessutom goda méjligheter att kombinera
arbetsliv och familjeliv.

Detta synsitt kriver forandringar av samhaillsstrukturer, lagar och avtal som vi 1 DIK inte rar Gver
pé egen hand. Det ir en process som behdver involvera manga; oss sjdlva som enskilda med-
lemmar likavil som andra avtalsslutande parter pa arbetsmarknaden.

Lon

Minga av oss som ar medlemmar i DIK ir vilutbildade kvinnor med laga l6ner, anstillda inom
den offentliga sektorn. Politiker fran hoger till vinster har inte delat férbundets uppfattning att
ling utbildning och hég kompetens ska 16na sig. De har istillet fordelat Iloneutrymmet pa ett sitt
som har inneburit att vi har missgynnats.

DIK och andra Sacoférbund arbetar f6r, och triffar avtal om, lokala I6neférhandlingar dér 16nen
sitts 1 16nesamtal mellan ansvarig chef och medarbetare. Lénen ska vara individuell och kopplad
till den anstilldes bidrag till verksamheten. Det ska vara tydligt vad som krivs for att fa hogre 16n.

Okad rérlighet pa arbetsmarknaden, och fler arbetsomraden som 4r méjliga att arbeta inom ir tva
vigar till forbattrade villkor f6r oss som dr medlemmar i DIK. Men, i grunden handlar ritten till
rimliga 16ner, f6r vara vilutbildade medlemmar i landsting och kommuner, om att politiker tar ett
storre ansvar for I6nebildningen. Aven inom den privata sektorn, sirskilt den idéburna delen,
finns betydande problem nir det giller 16n och karridrméijligheter.

Ytterligare ett sdtt att forbattra sin loneutveckling 4r att veta vad som krévs for att fa hogre 16n.
Det ar ett tillvigagangssitt som fungerar aven om man av olika skil viljer att stanna pa sin
arbetsplats och behalla sina arbetsuppgifter, det visar DIK:s l6nestatistik sedan flera ar tillbaka.
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DIK har en av férbundsstyrelsen fastslagen princip for att faststilla en rekommenderad ingangs-
16n. Den ska ligga pa 90:e percentilen av de ingangsléner som nyexaminerade medlemmar
rapporterar in i DIK:s 16neenkit. Men, ingangslon ér bara en faktor som paverkar. Lonen under
yrkeslivets gang maste utvecklas bittre an idag. Sirskilt inom den offentliga sektorn dr skillnaden
mellan ingangslon och den 16n man har efter decenniers erfarenhet, orimligt liten.

Fackligt arbete pa arbetsplatsen

Fran att ha reglerat en mingd olika fragor centralt, har kollektivavtalen under de senaste
decennierna allt mer formulerats for att alla fragor ska l6sas sd lokalt som mdijligt, och helst pa
individniva. Det dr en viktig och positiv utveckling som gynnar DIK:s medlemmar.

Samtidigt utg6r de lokala férhandlingarna en utmaning. Den lokala nirvaron och verksamheten
maste utvecklas. Engagerade och kompetenta lokala fackliga foretridare dr avgdrande for fram-
gang. DIK ser dirfor girna gemensamma lokala féreningar med andra akademikerforbund. Det
okar styrkan bade for det enskilda férbundet och férbunden gemensamt.

Pa den privata sektorn fordras att DIK, tillsammans med 6vriga Sacoférbund, kan triffa
kollektivavtal pa omraden, dir sddana fortfarande saknas. Aven hir krivs lokala Sacoféreningar
for att forbittra vara medlemmars villkor och genomdriva vara uppfattningar.

Rorlighet pa arbetsmarknaden

DIK strivar efter 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden eftersom det innebir bittre villkor f6r
anstillda samtidigt som det gynnar samhallsutvecklingen 1 stort. Genom att utveckla arbetslivs-
trygghet och l6nepolitik, skapas forutsattningar for att fler byter arbete oftare. Ett sadant byte kan
bide innebira en fortsittning som anstilld eller en roll som egenforetagare.

Att rora pa sig och byta arbete kan ha olika orsaker. Inom flera av DIK:s branscher beror en hog
rorlighet pa att det finns manga kortvariga arbetstillfallen. Rorligheten blir patvingad och leder till
osikerhet for bade arbetstagare och arbetsgivare. For arbetsgivaren innebir det svarigheter att

bedriva ett langsiktigt arbete och for den anstillde blir det problem med att kunna planera sitt liv.

Men rorlighet kan ocksa innebdra mycket positivt. Att byta arbete dr ofta ett satt att utvecklas i
sitt yrke. En ny arbetsplats innebir nya perspektiv och méjlighet att lira sig nytt. Arbetslag som
far nya kollegor kan rikna med kunskapsutveckling. Med en rorlighet 6ver sektorsgrinserna
smalter erfarenheter fran olika omraden samman och bidrar till ny, innovativ kunskap som kan
omsattas i kreativa produkter och tjanster.

For den enskilde leder erfarenhet fran flera arbeten till hégre anstillningsbarhet och didrmed 6kad
trygghet vid omorganisationer. Rorlighet ger ocksa bittre Ioneutveckling och underlattar 6ver-
gang mellan studier och arbetsliv, eftersom det skapar fler ingangar till det forsta jobbet f6r dem
som nyligen avslutat sina studier.

Mixa for att maxa

Att kreativitet och innovation kan bidra till ekonomisk tillvaxt dr allméint accepterat. Det finns
ocksa forskning som pekar pd att kreativitet leder till ett battre psykologiskt vilbefinnande f6r oss
som individer.
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Ofta uppstir nya idéer genom ovantade kombinationer. Det ligger darfor nira till hands att se om
en blandning av kompetenser kan skapa det mote som stimulerar kreativitet och innovation.
Inom projektet Mixa fir att maxa, som DIK driver tillsammans med Sveriges Ingenjorer, under-
s6ker vi hur kompetensblandade arbetsplatser fungerar och vad som skapar forutsittningar for
att mixa manniskor med olika utbildningsbakgrunder. I en rapport, som tagits fram inom
projektet, poangteras bland annat vikten av att blanda ménniskor med olika bakgrunder pa ett
medvetet sitt, utifrin den kompetens som kravs for att nd verksamhetens mal.

Karriarrebeller

Den nya arbetsmarknaden kriver nya strategier. Medlemmarna i DIK har ling utbildning som
tillsammans med erfarenheter och egenskaper ger en viss bestimd kompetens. Ordet karridr har
manga betydelser. Nagra forknippar karridr med stegvist avancemang mot allt ansvarsfullare
uppdrag. Andra med att fa jobba med just den friga som de brinner allra mest for.

For oss 1 DIK handlar karriar om att vi som individer identifierar vad i yrkeslivet som far oss att
kinna engagemang och driv, som fér oss att vilja spinna bagen. Karridr handlar om att hitta detta
och att sedan ha utrymmet att utveckla det och sa smaningom excellera under hela yrkeslivet, pa
olika arbetsplatser och i olika roller. Det innebir att det finns ett odndligt antal sitt att géra en
lyckad karriir.

Ett exempel pé hur karridrutveckling ter sig i praktiken visar sig i resultatet av en medlemsunder-
sOkning bland DIK:s kommunikat6rer. Unders6kningen visar bland annat att de som inte ar
ridda for att bryta invanda traditioner, 1 storre utstrackning dn andra, lyckas hitta jobb som
motsvarar deras forvintningar.

Genom att betrakta kompetensen utan ett raster av invanda forestéllningar som himmar
reflektioner om ambitioner och mal i karridren, breddas vér syn pa hur arbetsmarknaden ser ut.
Vi kan pa sa sitt hitta mojligheter att utvecklas 1 nya roller, med nya fragor och i nya branscher.
Den som gor sa kallar vi £ karridrrebell.

Stod i karriaren

For oss som dr medlemmar i DIK ér det viktigt att vi ar medvetna om betydelsen av vir egen
kompetens och att vi strivar efter att den stindigt utvecklas. Genom de kanaler som DIK
torfogar 6ver, 1 forsta hand tidning, webb, medlemsjour och karridrservice, ska alla medlemmar
kunna fa information om hur arbetsmarknaden utvecklas och magjlighet till individuell hjalp och
stod.

Ett annat viktigt verktyg dr 16nestatistiken. Statistikinsamling och analys ska halla hég kvalitet
inom alla branscher dir vi arbetar och utvecklas 1 linje med arbetslivets forindringar.

Stéd och hjilp idr en sak, men till sist dr det alltid den enskilde som bestimmer vad som far hjirtat

att klappa och som vet hur den egna kompetensen kan utvecklas. DIK ir ett stod i den
processen.
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Utvecklingsomraden for fortsatt arbete

Prioriterade frAgor under kongressperioden 2009-2012

Som fackligt yrkesforbund driver DIK sambhillspolitiska, fackliga och individuella medlemsfragor
utifran véira professioner, utbildningar och yrkesliv. Vi gor det pa en samhaillsarena, 1 det lokal-
fackliga arbetet och genom att stodja enskilda medlemmar. Mycket av det som tidigare beskrivits i
detta program ir ett langsiktigt arbete som kommer att fortsitta aven under kommande kongress-

period.

Projekt som formulerades pa kongressen 2006 har genomf6rts och dr nu ordinarie verksamhet
som fortsitter under nasta kongressperiod. Hit hor karridrservice, ledarskapsprogram Vilja Vaga
Viilja, mentorprogram och sirskilda insatser for den vaxande gruppen kommunikatorer. Vart
genomslag i samhillsdebatten och i opinionsbildning har 6kat under mandatperioden. Bland
annat genom ett intensifierat arbete med pressutskick och -bearbetning har vi fatt uppmirk-
samhet for karridrfragor, kompetensblandning, var uppfattning om kulturutredningen och
kulturpropositionen samt en rad olika evenemang som Arets Humanist och Arets Bibliotek.
Ocksa pressbearbetningen ér arbete som ska fortsitta under nista kongressperiod.

For att kunna fortsitta det arbete som paborjats maste dessutom nya utvecklingsomraden som
kompletterar och forstarker vara tidigare insatser formuleras. Forbundsstyrelsen har identifierat
sju fragor som kriver sirskild uppmirksamhet och prioritering.

1. Fokus pa professionsfragor

I skdrningspunkten mellan en snabb globalisering, en dynamisk arbetsmarknad och enskildas
karriarméjligheter finns professionsfragor som férenar akademiker som arbetar inom eller
studerar kultur och kommunikation. Det innebir att:

e DIK samlar in, analyserar och f6r ut kunskap om utbildning och arbetsmarknad pa de
omraden som DIK verkar inom.

e DIK sprider insikt om att kunskap och kompetens inom humaniora bidrar till utveckling
och tillvixt.

e DIK visar pa och verkar f6r att humanistisk kompetens anvinds i nya roller och
branscher. Moderna kollektivavtal och modern arbetsritt ska ge ramar och férutsittningar
att utvecklas samtidigt som de frimjar individens trygghet.

e DIK visar att humanistisk kompetens leder till en god utveckling av verksamheten 1
foretag, offentliga institutioner och idéburna organisationer.

e DIK:s fackliga arbete f6r goda 16ner och arbetsvillkor grundar sig pa kunskap och insikter
1 professionsfragor.

e DIK ska ha ett sadant arbetssitt och organisation som beskrivs i proposition 2 eftersom
det ger goda forutsattningar for att driva och bilda opinion kring viktiga
professionsfragor.

DIK:s forbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:
Med kunskapspolitik som grund driva professionsfrigor som ar angeligna bade for arbetstagare
och for andra intressenter 1 omvirlden.
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2. Arbetslivstrygghet och I6neutveckling

DIK arbetar for arbetslivstrygghet sa som tidigare beskrivits i detta dokument. Men férbundet
ska ytterligare understka och verka for att lagar, avtal och trygghetssystem 6kar mojligheterna f6r
minniskor att utvecklas pa sina jobb.

Virt synsitt kriver forindringar som vi inte enbart sjilva rar 6ver. Det dr en process som
involverar manga, bade enskilda medlemmar i DIK och avtalsslutande parter pa arbetsmark-
naden. Det ar ett arbete som bland annat sker genom forhandlingsarbete och opinionsbildning.

Omfattande kunskaper, h6g kompetens och lang erfarenhet ger ett 6kat bidrag till verksamheten.
Det ska visa sig 1 en hogre 16n. Stérst betydelse har fragan f6r den offentliga sektorn men dven de
idéburna organisationerna brottas med problem som maste adresseras i forhandlingar savil som i
opinionsarbetet.

DIK:s forbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:
Verka for en 6kad 16nespridning samt for att arbetslivstryggheten utvecklas och forbittras.

3. Kvalitetssakrade utbildningar
I ett arbetsliv med lokal, individuell I6nesittning och 6kad rorlighet finns stort behov f6r den
enskilde att begripligt och enkelt kunna beskriva sin kompetens med alla dess aspekter.

Inom vardyrken ar det vanligt med legitimation. En sidan innebir att staten avgdr vem som far
utova yrket. Det krivs en viss typ av utbildning samt en bedémning av personlig limplighet.
Avsikten dr att sikra patienters och klienters ritt till god vard och omsorg. Det handlar om liv
och hilsa. Logopeder ir den enda grupp inom DIK som har legitimation.

Forutom legitimation anvands ocksa begreppen auktorisation och certifiering for att beskriva,
godkinna eller intyga olika professioners speciella limplighet f6r specificerade arbetsmoment
eller yrken.

En forutsittning for att en sadan auktorisation eller certifiering ska bli effektiv, ar att den far
acceptans och legitimitet hos arbetsgivare eller bestillare. Erfarenheter fran andra professions-
omraden visar att det 4r mycket svart att uppna detta.

Det finns ocksa principiella invindningar. Den kunskapssyn med kunskapspolitiska krav som
DIK har, leder in pa en annan vig. Fér DIK:s medlemmar ér risken stor att auktorisation eller
certifiering leder till inlasningar och motverkar var rorlighet pa arbetsmarknaden.

De svenska universiteten och hégskolorna héller pa att anpassa sig till det sa kallade Bologna-
systemet och det pagar en moderniseringsagenda for de europeiska universiteten. Det innebir
bland annat att alla utbildningar kommer att ha ett uttalat mal om anstillningsbarhet efter
examen. En sadan utveckling skulle kunna leda till ackreditering — godkidnnande — av utbild-
ningar, som erbjuder godtagbar kvalitet.

Studenterna och arbetsmarknadens parter kommer att vara viktiga samarbetsparter for hog-
skolorna. DIK har redan ett omfattande nitverk inom hégskolor och universitet.

Malen om anstillningsbarhet efter examen innebir en 6kad mojlighet £6r oss 1 DIK att f6rmedla
var kunskap om arbetsmarknaden och yrkesverksammas moijligheter och villkor pa nya sitt.
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DIK:s foérbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:

Intensifiera arbetet med att hitta kompletterande former f6r samverkan med hogskolor och
universitet. Syftet dr att formedla var kunskap om arbetsmarknaden till relevanta utbildningar f6r
att pa sa satt 6ka vara studentmedlemmars anstallningsbarhet.

4. Chefer och ledare

DIK ska vara facket for alla akademiker som arbetar med kultur och kommunikation. Darfor ar
det sjilvklart att DIK organiserar bade chefer och medarbetare. Det dr en av grundférutsitt-
ningarna for att fullgbra uppdraget som yrkesforbund. Yrkesfragor och yrkets utveckling foljer
inte befattningsgrinsen mellan chef och medarbetare utan har betydelse f6r alla som verkar inom
professionen.

For att med legitimitet kunna driva fragor som ar angeligna for akademiker inom kultur och
kommunikation ar det viktigt att ha hég representativitet d4ven bland vira chefer. Dirfoér har
service till chefer betydelse for alla.

DIK erbjuder redan idag stod och service for chefsmedlemmar. En sirskild chefsforhandlare ser
till att chefens rittigheter tas tillvara gentemot arbetsgivaren. Statliga chefsgruppen genomfér
regelbundna méten. Nyhetsbrev och medlemstidning vander sig med sirskild information till alla
som ir intresserade av chef- och ledarskapsfragor.

Vir verksamhet som vinder sig till chefer ska vidareutvecklas. Arbetet bor ske 1 nara samarbete
med Saco och andra férbund inom federationen, bland annat genom att DIK arbetar fo6r att Saco
ska ta en aktiv roll i samhallsdebatten om chefers och ledares villkor.

DIK:s forbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:
Arbeta for att vidareutveckla verksamheten sa att chefer som dr medlemmar 1 DIK far stod och
stannar i férbundet under hela sitt yrkesliv.

5. Kultur for utveckling och tillvaxt

Den svenska kulturpolitiken dr nationell, samtidigt som den ér integrerad i en EU-kontext. Vi vill
starka kulturomradets kunskaper om EU. DIK ska verka for att utveckla och stirka de
kompetenser som beh6vs for att delta i internationellt samarbete frimst pa EU-niva.

I Sverige pagar for nirvarande en férindring av kulturpolitiken. Kulturens roll for tillvixt och
samhillsutveckling har blivit mer synlig, samtidigt ger ett 6kat regionalt ansvar forutsittning for
en vixande kultursektor. Kultur definieras dessutom bredare, bland annat i termer av de kreativa
niringarna, och gar utéver de omraden som traditionellt uppfattats som kulturbirande.
Utvecklingen ér positiv f6r oss som dr medlemmar i DIK eftersom den involverar fler samhalls-
omraden i kulturfragorna samtidigt som den gynnar vara mojligheter till en bredare arbets-
marknad.

Forindringarna av kulturpolitiken innebir att manga som arbetar pa institutioner och 1 regionala

verksamheter kommer att beréras av omorganisationer och férindrade uppdrag. Méanga av vira
medlemmar kommer ocksa att fa viktiga roller nir férindringar genomfors.
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DIK:s forbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:
Vara en aktiv part i det férindringsarbete som nir en ny kulturpolitik utformas och stirka de
kompetenser som beh6vs f6r att delta i internationellt samarbete, frimst pa EU-niva.

6. Tillganglighet till information

Den digitala revolutionen har gett oss nya mojligheter att dela information och fa tillgang till
kulturupplevelser. Fragor om tillginglighet till information och upphovsritt ar aktuella 1
samhillsdebatten. Utvecklingen sker med stor hastighet och ber6r pa flera sitt medlemmar i
DIK.

De omraden som berérs dr manga: vad innebir digitala bibliotek, upphovsrittsfragor och
integritet pa natet for oss som har en akademisk examen i humaniora och kommunikation?
Medlemmar i DIK har i sina professioner stor kunskap som bor tas tillvara i en ny samhillspolitik
for omradet.

DIK:s forbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:
Formulera en politik f6r fragor som giller tillganglighet och upphovsritt i digital media som
6verensstimmer med DIK:s professionskunnande och grundliggande virderingar.

7. Media och kommunikation

Under nista kongressperiod kommer arbetet med viktiga professionsfragor f6r medlemmar som
ar verksamma inom media och kommunikation att prioriteras. Yrkesetik, liksom arbete som
underlittar och stédjer rorligheten mellan olika roller inom informations- och kommunikations-
branschen, ska uppmarksammas.

For att bli relevant for medlemmar som arbetar inom dessa omraden ska DIK erbjuda arenor for

diskussion, formulera stillningstaganden och bilda opinion.

DIK:s forbundsstyrelse ska under den kommande mandatperioden:
Arbeta for att DIK ska spela en tydligare roll f6r medlemmar som ir yrkesverksamma inom
omradet media och kommunikation.
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Medlemsavgifter

I Proposition 1, Plattform f6r verksamheten 2010-2012 och Proposition 2, Professionsfrigorna 1
DIK beskriver férbundsstyrelsen den verksamhet som DIK idag bedriver och som planeras
under kommande kongressperiod. Ambitionerna for service och stéd till medlemmarna dr hoga.
DIK ska vara en synlig och aktiv aktor 1 £6r oss relevant opinionsbildning och debatt.

Sedan 2007 erbjuds varje DIK-medlem en inkomstférsikring som dr en mycket uppskattad del av
medlemskapet. DIK star som garant for forsakringen. Idag avsitts 24 kronor av medlemsavgiften
for att uppfylla de forpliktelser som forsakringen innebar.

Forsakringspremien ar sjalvfallet relaterad till situationen pa arbetsmarknaden. Redan nu ser vi en
6kad arbetsloshet bland DIK:s medlemmar och alla beddmningar tyder dessvirre pa att den
kommer att 6ka ytterligare. Utvecklingen pé arbetsmarknaden har redan inneburit att den premie
som DIK ska betala till férsakringen 2010 har 6kats. Det innebir att férbundsstyrelsen anser det
nédvandigt att fran 2010 héja denna del av medlemsavgiften med 4 kronor (fran 24 kr till 28 kr)
per manad.

For att kunna genomféra den verksamhet som anges i bade propositioner och i férbunds-
styrelsens yttranden 6ver motioner till kongressen ar det nédvindigt att utéver hojningen till
inkomstfoérsakringen, hdja medlemsavgiften f6r 2010-2012 med ytterligare 18 kronor f6r den som
betalar ordinarie avgift. Det innebir en sammanlagd hoéjning av medlemsavgiften fran den 1
januari 2010 med 22 kronor for ordinarie avgift.

Avgiften till a-kassan ingar i den totala avgiften till DIK. Kongressen brukar dirfér ge férbunds-
styrelsen i uppdrag att for varje ar faststélla den totala medlemsavgiften till férbundet. Avgiften
till a-kassan beslutas av Akademikernas Erkinda Arbetsloshetskassa. Avgiften till AEA har bade
hojts och sinkts under kongressperioden baserat pa de lagar och anvisningar som reglerar a-
kassorna. Man kan rikna med att forindringar kommer att ske dven under kommande ar.

Forbundsstyrelsen har ett ansvar f6r att DIK kan infria forpliktelserna gentemot inkomst-
forsikringen. Situationen pa arbetsmarknaden kan forindras snabbt, bade till det bittre och till
det simre. Det gor att det kan bli nédvindigt f6r forbundsstyrelsen att justera avgiften till
inkomstforsakringen for att mota de krav som stalls. Forbundsstyrelsen begir dirfér av
kongressen att fa mandat att om och nir sa krivs gora erforderliga justeringar av avgiften till
inkomstforsakringen.

Forbundsstyrelsen forslar kongressen besluta
att anta "Plattformen for verksamheten 2010-2012”

att faststalla forbundsavagifterna till DIK exklusive avgiften till
arbetsloshetskassan for 2010 enligt foljande:
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e Yrkesverksamma/arbetslésa med 16n/ersittning som Gverstiger 242 kr/man
13 000 kt/man samt fri yrkesutévare som dven har en anstillning pa
minst halvtid

e Yrkesverksamma/arbetslosa med 16n/ersittning som understiger 162 kr/méan
13 001 kt/man samt fri yrkesutovare pd heltid och doktorand med
tjanst

e Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma aret efter 138 kr/ méan

avslutade studier

e Studenter 100 kr £6r hela studietiden
o Icke yrkesverksamma utan inkomstforsakring 264 kr/ar

Det kalenderar yrkesverksam medlem fyller 65 ar reduceras medlemsavgiften med 28 kronor.
Avgiften for dubbelansluten medlem regleras i avtal mellan DIK och ber6rt f6rbund.

att vad giller den del av medlemsavgiften som gar till arbetsloshetskassan respektive till
inkomstforsakring ge férbundsstyrelsen de bemyndiganden som forelds ovan.
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Budget

Referensbudgeten som hir redovisas ska inte beslutas av kongressen. Forbundsstyrelsen ger en
bild av férbundets ekonomi under 2009 och av den budget som planeras f6r 2010. Budgeten
innefattar inte inkomstforsakringen, eftersom inbetalda avgifter till forsikringen avsatts for att
betala forsiakringens premier.

Referensbudget for 2010 for forbundet exkl. konfliktfond samt prognos for

2009.

Prognos Budget

2009 2010

tkr tkr
Intékter
Medlemsintakter 37 850 41 300
Annonser och prenumerationer 1600 1600
AEA 400 400
Ovriga intakter 250 250
Avsatt VVV tidigare ar aterfores 640 0
Summa intékter 40 740 43550
Verksamhetskostnader
Information och kommunikation -2 570 -2 450
Opinionsbildning och marknadsféring -720 -920
Rekrytering och studentverksamhet -450 -780
Professionsutveckling, samhallspolitik -1 035 -1 400
Lokal och regional medlemsservice -1985 -1 970
Organisationskostnader -3120 -2 600
Summa verksamhetskostnader -9 880 -10120
Externa avgifter -2 530 -2 650
Personal -22 420 -22 700
Lokalkostnader -1 460 -1 500
Kontorsomkostnader -2 005 -2 060
Datakostnader -4515 -4 800
Till styrelsens disposition 0 0
Finansiella poster, revision o
skatt(netto) -200 -150
Summa kostnader -43 010 -43 980
Resultat -2 270 -430

Fortydligande av kostnadsposternas innehall:
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Information och kommunikation
Avser framforallt DIK forum, Logopednytt, webben samt riktade nyhetsbrev.

Opinionsbildning och marknadsféring
Avser deltagande och exponering vid massor och seminarier, Bok och bibliotek,
Almedalen, Arets Bibliotek och Arets Arkiv med mera.

Rekrytering och studentverksamhet

Avser rekrytering av savil yrkesverksamma som studenter, arbetsmarknadsdagar och
andra aktiviteter pa universitet och hogskolor. Hir aterfinns dven insatser for nyex-
aminerade.

Professionsutveckling, samhallspolitik, inkl kunskapspolitik

Avser kunskapspolitik, karridrservice, mentorprogram, utbildnings- och forsknings-
fragor, samarbete med olika utbildningsanordnare och intresseféreningar, tema-
seminarier och -konferenser, internationellt samarbete och allminna arbetsmarknads-
fragor samt chefs- och ledarfrigor.

Lokal och regional medlemsservice

Avser kostnader for férhandlingar péa central och lokal niva, facklig utbildning, stéd
till lokal och regional verksamhet, arbetsmiljo, utveckling och utbildning f6r lokala
fackliga foretridare samt lonestatistik. Insatser for egenforetagare ingar ocksa hir.

Organisationskostnader
Under denna post ryms kostnader for kongress, férbundsstyrelse med arbetsgrupper i
professionsfrigor samt DIK Student.

Personalkostnader
Avser l6ner och 16nebikostnader f6r anstillda, personalutbildning och hilso- och
sjukvard.

Lokalkostnader
Avser bland annat kostnader for reparationer, underhall och drift av lokaler.

Kontorsomkostnader
Avser exempelvis kostnader for underhdll och leasing av skrivare/kopiatorer, porto
och papper, tele och avgiftsuppbérd.

Datakostnader
Hir aterfinns 16pande datakostnader samt kostnader for konvertering av medlems-

registret till Saco IT:s system.

Externa avgifter
Avgifter till Saco, Saco-S, Sveriges Ingenjorer, PTK och AkademikerAlliansen.

Finansiella poster (netto), skatt mm
Avser nettot av ranteintakter och rantekostnader, revision och skatt.
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