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Motion nr 4
Utred behovet av praktik pa DIKs utbildningar

DIK Student anser att den utbildning som hégskolor och universitet erbjuder ska
vara vetenskaplig och akademisk. Radslan for att bli arbetslos efter examen ar stor
och det upplevs som svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Kan det vara bristen pa
praktiska inslag och praktik som verkar som ett hinder f6r de examinerade?

DIK Student har linge ansett att relevant praktik inom utbildningen, sérskilt 1 det
humanistiska faltet skulle gbra studenterna mer rustade for arbetslivet och ddrmed
mer attraktiva pa arbetsmarknaden, utan att for den skull inverka pa utbildningarnas
vetenskaplighet.

DIK Student har tidigare vickt frigan om att DIK skall verka for inférandet av
praktik men ej fatt gehor for denna. Dirfor foreslas att en undersékning genomfoérs
for att ta reda pa vilka positiva effekter praktiska inslag och praktik kan ha pa
utbildningar och for studenter. Resultatet av denna utredning skall komma
medlemmarna till godo

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar DIK Student att kongressen ska besluta:

att DIK under kommande kongressperiod skall utreda arbetsgivares instillning till
praktiska inslag och praktik i utbildningarna samt vilken betydelse praktiska inslag
och praktik har haft f6r studenter.

DIK Student

Forbundsstyrelsens yttrande éver motion nummer 4

Frigan om praktik inom ramen f6r den akademiska utbildningen ér aterkommande.
Den ir sirskilt diskuterad bland studentmedlemmar. DIKSs studentrad inlimnade
motion i fragan till kongressen ar 2000 och ar 2003. DIK Student stir dven bakom
arets motion i fragan.

1. DIKs tidigare stallningstaganden

DIKs principiella uppfattning har varit att den akademiska studietiden ska anvindas
till teoretiska studier. Tiden som en individ avsitter f6r hogre studier (3-5 ar) dr kort i
torhallande till tiden man ér yrkesverksam. Under denna korta tid ska man tilligna sig
amneskunskaper, teoretisk medvetenhet och ett kritiskt forhallningssitt som
mojligeor sjalvstandiga stillningstaganden. Vi har ansett det vara fel att ta tid fran den
relativt korta teoretiska studietiden fOr att ge studenterna kunskaper som de naturligt
kommer att tilligna sig under det kommande yrkeslivet.
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Samtidigt har DIK haft full forstaelse for att vissa utbildningar maste ha praktik,
exempelvis de som leder till legitimationsyrken. Dar dr ritten att utéva yrket knuten
dels till uppvisande av amneskunskaper, dels till limplighet som visas inom ramen for
handledd praktik. Fragan om praktik maste darfor analyseras 1 forhallande till
specifika utbildningar och professioner.

Vid senaste DIK kongressen avslogs en motion som uppmanade DIK att aktivt
verka for att mojlighet till praktik inf6rs pa utbildningar inom DIKs omraden. 1
forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen anséags att ”fragan om praktik har inte
generell karaktir utan behovet av praktik maste analyseras i relation till specifika
utbildningar och professioner. Bast limpade att genomféra behovsanalysen ar
respektive delférening”.

2. Perspektiv pa praktik

I den aktuella motionen talas om utredning av behovet av praktik pa DIKs
utbildningar. Praktikfragan pekar i riktning mot fragan om utbildningarnas relevans i
forhillande till arbetsmarknaden. Inom omradet humaniora/samhallsvetenskap ar
den arbetsmarknad som utbildningarna leder till manga ganger svardefinierad. Det
handlar om akademiska studier, inte bara om yrkesutbildning. Nir den potentiella
arbetsmarknaden 4r svir att avgrinsa, blir ocksa utbildningens och kunskapernas
relevans svara att bedoma.

For att stimma av relevansen kan praktik vara ett sitt, men det finns manga andra.
Det kan vara allt fran okat inslag av gastférelasningar och personalutbyte mellan
akademiska och professionella miljoer till studiebesok, projektarbete, mentorskap
och introduktionstjanster.

3. Bolognaprocessens mal om anstallningsbarhet

Ett av huvudmalen i Bolognaprocessen ir att stirka studenternas anstallningsbarhet.
Hur detta konkret kommer att genomféras pa olika hogskolor och inom olika
utbildningar diskuteras for nirvarande. I varas presenterade universiteten i Lund och
Uppsala riktlinjer for universitetens fortsatta arbete med Bolognaprocessen. Uppsala
universitet uttalade:

For att frimja anstillningsbarhet skall malen for savil kurser som program
tydliggbras med syftet att studentens uppnadda kunskaper, firdigheter och
kompetens klart framgar, liksom 1 férekommande fall den férberedelse for livslangt
lirande som uppnatts. Utbildningen skall ocksa planeras och genomféras sa att
studentens anstallningsbarhet fraimjas.

Lunds universitet formulerade sig pa foljande sitt i sin vigledning:

”Nya malbeskrivningarna f6r utbildningsprogram och kurser kommer att synliggéra
andra delar av utbildningen 4n de dmnesspecifika och innehallsmassiga. I
beskrivningarna av forvintade studieresultat betonas férutom kunskap och forstaelse
dven mer allminna firdigheter och kompetenser. Studenterna ska kunna anvinda,
tillimpa och fornya sin kunskap pa ett relevant sitt. ”
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Anstillningsbarheten frimjas genom att informationen till arbetsgivare blir tydligare.
Vid planeringen av nya utbildningar bér tillfallet utnyttjas for att stirka
arbetslivsanknytningen och planering av ny utbildning bor ske 1 dialog med
avnamare. Arbetslivsanknytningen kan starkas genom fler och titare kontakter med
arbetslivet, praktikperioder i utbildningen, genom att anvinda alumner som
resurspersoner m.m.

Vi kan 1 dessa riktlinjer se hur Bolognaprocessen avsitter spar inte bara 1
examenssystemet utan ocksa i utbildningarnas férhallande till arbetslivet. Vi kan
forvinta oss att se hur malet om anstillningsbarhet ges konkret utformning i
program- och kursbeskrivningar under den kommande kongressperioden.

Forbundsstyrelsen anser att fragan om praktik bor ses 1 ljuset av anstillningsbarhet.
Forbundsstyrelsen stiller sig positiv till motiondrens intention. Hur
anstillningsbarhetsmalet nas i akademisk utbildning ar en viktig fraga f6r en facklig
akademisk professionsfederation. DIK ir en facklig akademisk professionsfederation.
Forbundsstyrelsen ber kongressen notera, att som sa ofta forr var det studenterna
som sag det forst.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att  lata utreda hur Bolognaprocessens anstallningsbarhetsmal
implementeras i ett antal DIK-utbildningar som bestams i samrad
med delféreningar och DIK Student. Fragor om praktiska inslag och
praktik ska inga i utredningen och belysas ur olika intressenters
(larare, studenter, arbetsgivare) perspektiv.



